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PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ASOCIADOS COOVIPROC No. 40

GRABACION:

La reunion sera grabada para efectos de evidencia sobre lo acontecido; por lo tanto, al ingresar y
participar esta aceptando el tratamiento de datos personales Ley 1581 de 2012; a la vez, permite
conservar audio, videos, imagenes y mensajes. Se reitera, qué al ser acogido y aprobado el presente
reglamento, todos los asistentes a la reunidn aceptan la grabacion y el tratamiento de sus datos
personales conforme a las disposiciones legales y a la politica de proteccion de datos de la
Cooperativa COOVIPROC.

La Asamblea General Ordinaria de Asociados de COOVIPROC en uso de sus funciones legales
y el estatuto en el Articulo 55 le corresponde aprobar su propio reglamento interno:

ARTICULO 1. Composicion: la Asamblea General Ordinaria la conforma la reunion de los asociados
habiles definidos el 25 de febrero de 2024 y validados por la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 2._Instalacion: la Asamblea General sera instalada por el presidente del Consejo de
Administracidn, quien a su vez pondré en consideracion el orden del dia; a falta de éste la instalara el
vicepresidente y en ausencia de ambos la instalacion estara a cargo de quien designe la Asamblea
General.

ARTICULO 3. Mesa directiva: se elegira del seno de la Asamblea un presidente, que bajo su direccion
se realizara la reunion, un vicepresidente quien lo reemplazara en sus ausencias y como secretario
actuara la secretaria de la Cooperativa 0 en su ausencia un empleado de la misma.

ARTICULO 4. Funciones del presidente: el presidente sera el director de la sesion de Asamblea, hara
cumplir el orden del dia, concedera el uso de la palabra en el orden que sea solicitada, evitara que las
discusiones se salgan del tema que se esté tratando y sometera a decisidn de la Asamblea los temas
que lo requieran y las proposiciones presentadas. Firmara el acta de la Asamblea General con el
secretario y la comision de revision y aprobacion del acta.

ARTICULO 5. Funciones del secretario: es funcion del secretario dar lectura al orden del dia, al
reglamento y a los diversos documentos que solicite la presidencia, tomar nota y/o grabar el desarrollo
de la reunién, elaborar y firmar el acta de la Asamblea.

ARTICULO 6: Intervenciones: las diferentes intervenciones seran concedidas por el presidente de la
Asamblea en orden de recepcion, siempre y cuando correspondan al tema que se esta tratando. Cada
asociado tendra derecho a dos (2) intervenciones de maximo tres (3) minutos cada una sobre el mismo
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tema; el presidente de la Asamblea a su consideracion y si es necesario, podra ampliar el tiempo de
intervencion.

Podran participar en las deliberaciones y votaciones los asociados debidamente acreditados; de igual
forma, podran participar en las deliberaciones los miembros del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia, el representante legal y el revisor fiscal; en todo caso el presidente podra otorgar el uso de
la palabra a las personas que considere necesario para dar ilustracion o aclaracién en los temas a
desarrollar.

ARTICULO 7: Nombramiento de comisiones: la Asamblea General elegir4 las siguientes comisiones;
asi:

a- De Eleccion y Escrutinios: tendra a su cargo todo lo relacionado con las elecciones que realice
la Asamblea General, se designaran (2) dos asociados habiles presentes.

b- De Proposiciones y sugerencias: tendra a su cargo la recepcion de todas las propuestas o
iniciativas de los asociados, las cuales deben ser presentadas por escrito y suscritas (nombres
completos, nimero de cédula y letra legible) por minimo de tres (3) asociados habiles presentes. La
comision seleccionara aquellas que por su naturaleza deben ser sometidas a consideracion de la
Asamblea y las entregara a la secretaria para el tramite respectivo.

c- De aprobacion y firma del Acta de la Asamblea: integrada por dos asociados presentes en la
reunion para que revisen en su nombre el acta general de la reunion y si la encuentra ajustada a la
realidad de lo ocurrido y acordado, le imparta su aprobacion y la firmen conjuntamente con el
presidente y el secretario de la Asamblea; en caso contrario para que se le hagan las adiciones,
supresiones, aclaraciones o correcciones antes de aprobar y proceder a su firma.

ARTICULO 8. Decisiones: las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los
asistentes, salvo aquellas que de conformidad con el estatuto requieran de una mayoria calificada
como es la reforma de estatuto que requiere la aprobacion del 70% de los asociados presentes.

ARTICULO 9. Mociones: las mociones orales que se presentan, seran de orden, de procedimiento y
de suficiente ilustracion; las cuales seran presentadas o resueltas por el presidente de la Asamblea
General.

ARTICULO 10. Proposiciones y sugerencias: las proposiciones deberan presentarse en el punto
del orden del dia correspondiente para que la mesa directiva las someta a consideracion. No se
admitiran proposiciones cuyo contenido no corresponda definir a esta Asamblea General, por ser de
competencia de otros organismos las cuales deben ser presentadas por escrito y suscritas (nombres
completos, nimero de cédula y letra legible) por minimo de tres (3) asociados habiles presentes. La
comision seleccionara aquellas que por su naturaleza deben ser sometidas a consideracion de la
Asamblea y las entregara a la secretaria para el tramite respectivo. Las proposiciones que no sean de
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definicion de la Asamblea General se aceptaran como recomendaciones o sugerencias para el
Consejo de Administracion, quienes le daran el tramite correspondiente.

ARTICULO 11. Eleccion Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de
Apelaciones: los candidatos para participar en cualquier 6rgano de direccién o control; deberan
cumplir los siguientes requisitos, segun articulo 7 de la Ley 454 de 1998; asi:

El Consejo de Administracion estara integrado por asociados habiles, elegidos por la Asamblea
General de la siguiente manera: cinco (5) principales y cinco (5) suplentes numéricos para un periodo
de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente del cargo en cualquier momento por
decision de la Asamblea General.

La Junta de Vigilancia la integran tres (3) asociados principales y tres suplentes.

El Comité de Apelaciones: estara conformado por (3) tres asociados presentes en la Asamblea
General con capacidad para solucionar cualquier conflicto que llegase presentar dentro la Cooperativa
y llevarlo a feliz término; acorde con el Articulo 76 del Estatuto de la Cooperativa.

PARAGRAFO 1: los candidatos al Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia no deben figurar
en mas de una plancha; a la vez, avalara su aceptacion con su firma en la respectiva lista.

Requisitos que deben tener los candidatos para postularse a los érganos de administracion, segun el
Estatuto: Articulo 56 Paragrafo 1:

1) Ser asociado habil y asistir a la Asamblea General;
2) Tener una antigiiedad como asociado minimo de seis (6) meses;

3) Acreditar haber cursado y culminado algiin programa académico de educacion superior,
como minimo en el nivel de tecnologia;

4) Aceptar su postulaciéon, manifestando expresamente conocer las funciones, deberes,
prohibiciones, incompatibilidades, y el estatuto de la Cooperativa;

5) No haber sido sancionado como asociado o como directivo en el afio inmediatamente
anterior a la nominacion;

6) Acreditar la educacion cooperativa basica o comprometerse a recibir curso de formacion
cooperativa, antes de ejercer sus funciones;

7) Tener capacidad, actitud personal, conocimientos generales de administracion,
financieros, legales y técnicos, integridad ética y destreza para ejercer sus funciones;
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8) No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o removido del cargo de
Gerente o miembro de Consejo de Administracion o Junta Directiva de una organizacion de
economia solidaria, con ocasion de hechos que hayan llevado al ordenamiento de medidas
de intervencion;

9) No estar incurso en incompatibilidades o prohibiciones establecidas por la Ley y el
presente Estatuto;

10) No estar reportado negativamente en las centrales de informacion y tener un historial de
correcto manejo de obligaciones econémicas en el sector financiero;

11) No encontrarse en listas vinculantes sobre lavado de activos y financiacion del terrorismo.

PARAGRAFO 2: Cada asociado tendra derecho a un voto, cualquiera que sea el valor de aportes
sociales que posea. En las asambleas generales, los asociados convocados no podran hacerse
representar en otra persona en ningun caso y para ningun efecto

PARAGRAFO 3: Los miembros del Consejo de Administracién se regiran por los principios de
austeridad, honestidad, objetividad, respeto, responsabilidad, transparencia y veracidad, y estaran
obligados a desempefiar sus cargos con esmero, a actuar con la diligencia propia de los
administradores y a brindar atencion especial a las operaciones que manejan; por tal razon, los
consejeros por elegir, principales y suplentes, deberan:

1) Tener conocimiento amplio de la Cooperativa COOVIPROC en sus principios y en sus valores
orientadores, de su cddigo de buen gobiemno, de la legislacién vigente, del estatuto y demas
reglamentos que orientan la operacion;

2) Asistir a las capacitaciones programadas, con el fin de mantener actualizados sus conocimientos
en materia cooperativa y de gestion empresarial, que le permitan el anélisis y la adecuada toma
de decisiones;

3) Destinar el tiempo necesario para el desarrollo de su misién;

4) Participar en el analisis que debe preceder a cualquier decision; y

5) Defender los intereses de la colectividad, por encima de las conveniencias particulares.

PARAGRAFO 4: Cuando dentro de una Asamblea General se vayan a realizar elecciones de 6rganos
de administracion, control y vigilancia, con la convocatoria se acompafiaran los perfiles que deberan
cumplir los candidatos que se postulen y las reglas de votacidn con las que se realizaré la eleccién.

ARTICULO 12: De los candidatos a 6rganos de direccion:

a. No podran aparecer en mas de una lista o plancha para no vulnerar el derecho de igualdad de
oportunidades de los demas asociados.
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b. No podran pertenecer a otras Cooperativas como directivos 0 como asociados. Si luego de ser
elegido, se comprueba vinculos con otras Cooperativas, sera excluido del respectivo 6rgano de
Administracién al que pertenezca y reemplazado por quien tenga derecho segun la votacion
respectiva.

c. Serasociado habil y activo, es decir, estar haciendo uso de los servicios que ofrece la Cooperativa
COQVIPROC y tener una vinculacion minima de seis meses continuos.

d. No haber sido sancionado en el ejercicio de cargos con entidades solidarias o similares, ni registrar
antecedentes judiciales (embargos en colilla de pago) o disciplinarios.

e. Acreditar un curso en educacion cooperativa dentro de los sesenta dias siguientes de su eleccion
con duracion minima de 20 horas.

f. No haber sido sancionado durante los dos afios anteriores con suspensiones o pérdida de los
derechos sociales en COOVIPROC; ademas en el gjercicio de cargos con otras entidades.

g. Disponer de tiempo necesario para asistir de caracter obligatorio a reuniones ordinarias y
extraordinarias, capacitaciones y eventos sociales que programe la Cooperativa COOVIPROC

h. Estar fuera de las incompatibilidades e inhabilidades contempladas en el Estatuto de la Cooperativa
COQVIPROC y demas normas legales pertinentes.
i. Aceptar ante La Asamblea General de Asociados su eleccion para ejercer su funcioén.

j. Demostrar integridad, capacidad y ética para ejercer el cargo; asi como interés por el progreso de
la Cooperativa.

k. En lo posible, que los candidatos posean perfil académico calificado, preferiblemente profesionales
con perfiles contable, juridico, economista, licenciado, sociélogo, mercadeo, etc. acorde a las
exigencias del mercado en que estd inmersa la Cooperativa

|. El asociado que aspire a pertenecer a los diferentes érganos de administracion y control en
COOVIPROC:; debera firmar un documento en el que manifieste conocer el Codigo de Etica y Buen
Gobierno Cooperativo y se comprometa a cumplirlo, como parte de sus deberes (Este manual esta
publicado en la web www.cooviproc.com).

m. El aspirante a cualquier 6rgano de administracion y control de COOVIPROC queda obligado a
colaborar con la administracion de justicia, atendiendo de manera oportuna los requerimientos
expresos de las autoridades competentes y auxiliandolas en la lucha contra los delitos de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo LA/FT, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 7 del
articulo 95 de la Constitucion Nacional. (Circular Externa No 04 del 27 de enero de 2017 de la
Superintendencia de la Economia Solidaria SES); es decir, no tener antecedentes judiciales
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relacionados con LA/FT y corrupcion, ni estar mal reportado disciplinariamente con la Procuraduria
General de la Nacién, Contraloria General de la Nacion y otras listas vinculantes con delitos.

En caso de ser elegido y de comprobarse que no cumple con el literal m. perdera su investidura de
designado, una vez haya sido agotado el proceso de investigacion por el Consejo de Administracion
ante las autoridades competentes.

La Junta de Vigilancia estara atenta para la verificacidn de los requisitos anteriores.

PARAGRAFO: como es un compromiso social ningtn miembro del Consejo de Administracion y Junta
de Vigilancia recibira salario o retribucidn alguna.

ARTICULO 13: Sistema de eleccion: para elegir el Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia
se emplea el sistema de cociente electoral, para la eleccion de Revisor Fiscal sera por el sistema de
mayoria simple.

ARTICULO 14: Disciplina: cualquier acto de indisciplina o saboteo por parte del asociado a la
Asamblea, sera causal para retirarlo de la Asamblea por parte de la Presidencia.

ARTICULO 15: Derecho al voto: cada asociado habil tiene derecho a un solo voto.

ARTICULO 16: Derecho a voz: tendran voz en la Asamblea los invitados especiales, observadores y
los asociados habiles presentes; siempre y cuando el presidente les conceda este derecho y las
intervenciones deberan cefiirse en todos los casos al tema que se discuta.

ARTICULO 17: Cierre de sesion: una vez se haya agotado la agenda aprobada inicialmente, el
presidente declarara terminada la sesion.
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